ALLEGATO A

Modifiche all’allegato A della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 28 aprile 2011, n. 42
relativo a:

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Nel paragrafo 5 “I Fattori di Valutazione”

al primo capoverso, punto 1, dopo le parole “Segretariato Generale”, eliminare “e della struttura
organizzativa dirigenziale di livello superiore”;

al secondo capoverso, dopo le parole “Segretariato generale”, eliminare “e della struttura organizzativa
dirigenziale di livello superiore”;

al terzo capoverso, dopo le parole “Segretariato generale”, eliminare “e della struttura di livello
superiore”;

al settimo capoverso, dopo le parole “Segretariato generale” eliminare “e di struttura”.
all’ottavo capoverso, dopo le parole “Segretariato generale”, eliminare “e quanto quelli di struttura”.

Nel paragrafo 6 “Caratteristiche del sistema di misurazione e valutazione della qualita della
prestazione del personale del Comparto.”

al primo capoverso, primo rigo, dopo le parole “Segretariato Generale”, eliminare “e della struttura
organizzativa dirigenziale di livello superiore” e al terzo rigo, dopo le parole “Segretariato generale”
eliminare “e della struttura organizzativa dirigenziale di livello superiore”.

al secondo capoverso alla lettera b) eliminare “il livello del contributo ai risultati della struttura
organizzativa dirigenziale ¢ collegato agli obiettivi di quest’ultima come definiti nel piano di lavoro” e,
dopo le parole conseguimento degli obiettivi, eliminare “della struttura organizzativa” ed inserire le
parole “del Segretariato generale”

al terzo capoverso, dopo le parole “Segretariato Generale”, eliminare “e/o della struttura organizzativa
dirigenziale di livello superiore”.

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI



All’ultimo capoverso, il quadro di sintesi &€ modificato come segue:
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Nel paragrafo 7 “Caratteristiche del sistema di misurazione e valutazione della qualita della
prestazione individuale del personale del Comparto titolare di posizione organizzativa”

nel primo capoverso, primo rigo, dopo le parole “Segretariato Generale”, eliminare “e della struttura
organizzativa dirigenziale di livello superiore” e al terzo rigo, dopo le parole “Segretariato Generale”
eliminare “e della struttura organizzativa dirigenziale di livello superiore”;

al secondo capoverso alla lettera b) eliminare “il livello del contributo ai risultati della struttura
organizzativa dirigenziale é collegato agli obiettivi di quest’ultima come definiti nel Piano di lavoro” e
dopo le parole conseguimento degli obiettivi, eliminare “della struttura organizzativa” ed inserire le
parole “del Segretariato generale”;

al terzo capoverso, dopo le parole “Segretariato Generale”, eliminare “e/o della struttura organizzativa
dirigenziale di livello superiore”.

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI



All’ultimo capoverso, il quadro di sintesi &€ modificato come segue:
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Nel paragrafo 8 “Caratteristiche del sistema di misurazione e valutazione della qualita della
prestazione individuale del personale dirigente”.

al primo capoverso, dopo le parole “Segretariato Generale”, eliminare “e della struttura organizzativa
dirigenziale di livello superiore” e al terzo rigo, dopo le parole “Segretariato Generale” eliminare “e
della struttura organizzativa di livello superiore”;

al secondo capoverso alla lettera b), eliminare “il livello del contributo ai risultati della struttura
organizzativa di livello superiore ¢ collegato agli obiettivi di quest’ultima come definiti nel piano della
prestazione/piano di lavoro” e, dopo le parole conseguimento degli obiettivi, eliminare “della struttura
organizzativa” ed inserire le parole “del Segretariato generale”;

al terzo capoverso, dopo le parole “Segretariato Generale”, eliminare “e/o della struttura organizzativa
dirigenziale di livello superiore”.

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI



All’ultimo capoverso, il quadro di sintesi ¢ modificato come segue:
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Nel paragrafo 9 “Le fasi del processo di valutazione”.
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nell’ottavo capoverso, dopo le parole “Segretariato generale”, eliminare “e della struttura organizzativa

dirigenziale di livello superiore”.

Dopo il paragrafo 9 eliminare il paragrafo 10 “Regime transitorio”.

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI



