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Verbale n. 1/2022 – Validazione della Relazione sulla prestazione organizzativa anno 2021 

 

 

Il giorno 27 aprile 2022 alle ore 10.00, presso l’ufficio del Segretario generale del Consiglio 

Regionale, si è svolta la riunione dell’Organismo indipendente di valutazione della Regione 

Toscana, alla presenza del presidente dell’OIV, Avv. Francesco Giani, e dei componenti Dott.ssa 

Nadezda Sergeeva e del Dott. Riccardo Baglini. Per il Consiglio partecipa il Segretario generale del 

consiglio regionale, Dott. Savio Picone, il dirigente del Settore Organizzazione e personale. 

Formazione, Dr. Ugo Galeotti e la funzionaria regionale Dott.ssa Stefania Ruffoli. 

 

L’incontro è il primo che si svolge a seguito della nomina dell’attuale Organismo indipendente di 

valutazione avvenuta, previa intesa con il Consiglio,  con Decreto del Presidente della Giunta n. 53 

del 31 marzo 2022 “Nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Giunta 

regionale, del Consiglio regionale e degli enti dipendenti della Regione Toscana per i cicli di 

valutazione 2021, 2022 e 2023”. L’incontro ha per oggetto la validazione della Relazione sulla 

prestazione organizzativa 2021, già approvata in via provvisoria dall’Ufficio di presidenza ed in 

attesa della suddetta validazione per l’approvazione in via definitiva. 

 

Nel corso dell’incontro viene esaminata la Relazione sulla prestazione organizzativa della struttura 

consiliare per l’anno 2021, concernente l’esito del monitoraggio finale sul conseguimento degli 

obiettivi strategici 2021 che sono stati approvati con Deliberazione Ufficio di Presidenza 8 aprile 

2021, n. 35 "Piano della prestazione organizzativa del Consiglio regionale, contenente gli Obiettivi 

strategici 2021, e Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA)", successivamente modificati con 

Deliberazione Ufficio di Presidenza 26 maggio 2021 n. 52 "Modifica al Piano della prestazione 

organizzativa del Consiglio regionale contenente gli obiettivi strategici 2021 approvati con la 

deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 18 aprile 2021, n. 35” e con Comunicazione dell’Ufficio di 

Presidenza del 18/11/2021. 

 

L’OIV dà atto, nella valutazione della relazione, della particolare situazione emergenziale che si è 

protratta anche per tutto il 2021 e ha determinato una sostanziale modifica delle attività degli uffici 

consiliari, con particolare aggravio di alcuni settori che hanno dovuto garantire lo svolgimento 

dell’attività in modalità telematica. Si sono, altresì, resi necessari, in alcuni casi, la modifica e lo 

slittamento dei tempi di realizzazione di alcuni obiettivi strategici, aggiornando i tempi e il 

cronoprogramma di realizzazione di alcuni obiettivi. 

 

Nel corso del 2021 ci sono stati rilevanti avvicendamenti negli incarichi dirigenziali. 

 

La verifica circa il raggiungimento degli obiettivi organizzativi è stata effettuata sulla base 

dell’analisi della documentazione fornita da ciascun dirigente e attraverso riscontri oggettivi circa lo 

stato di realizzazione degli obiettivi strategici assegnati. Per gli indicatori di tipo procedurale sono 
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stati definiti dei cronoprogrammi analitici in modo da poter verificare con maggior dettaglio il loro 

stato di avanzamento ed, a consuntivo, il loro grado di raggiungimento. 

 

Il monitoraggio evidenzia il raggiungimento degli obiettivi per una percentuale del 99.41%, 

percentuale ben al di sopra del 70% fissato come soglia minima per il raggiungimento della 

prestazione organizzativa. 

 

La relazione dettaglia in un apposito paragrafo l’esito del processo di valutazione individuale 

relativo al personale del Consiglio regionale per l’anno 2021. A tal proposito l’OIV rileva la 

concentrazione quasi assoluta in prima fascia di merito del personale. 

 

L’OIV ritiene di esprimere parere positivo in ordine alle procedure amministrative seguite per la 

chiusura dei Piani di lavoro e il monitoraggio dei risultati, procedendo pertanto, ai sensi dell’art. 22 

comma 3 del Regolamento 16/2011 del Consiglio regionale, alla validazione della Relazione sulla 

prestazione organizzativa per l’anno 2021.   

 

L’OIV, infine, da atto che la chiusura del ciclo di misurazione della prestazione per il 2021, avverrà 

a seguito della conclusione delle procedure relative alla valutazione della dirigenza da parte del 

Segretario generale e del Direttore di Area, nonché attraverso la formalizzazione della proposta 

all’Ufficio di presidenza della valutazione del Segretario generale e la formulazione di eventuali 

osservazioni sul funzionamento dell’intero sistema. 

 

 

 

Avv. Francesco Giani       Dott.ssa Nadezda Sergeeva           Dott. Riccardo Baglini 

     


