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Firenze, 27 febbraio 2024 

 

 

Verbale n. 1/2024 – Validazione della Relazione sulla prestazione organizzativa anno 2023 

 

 

Il giorno 27 febbraio 2024 alle ore 10.30, presso l’ufficio del Segretario generale del Consiglio 

Regionale, si è svolta la riunione dell’Organismo indipendente di valutazione della Regione 

Toscana, alla presenza del presidente dell’OIV, Avv. Francesco Giani, e dei componenti Dott.ssa 

Nadezda Sergeeva e del Dott. Riccardo Baglini. Per il Consiglio partecipa il Segretario generale del 

consiglio regionale, Dott. Savio Picone, la dirigente del Settore Organizzazione e personale. 

Formazione, Dott.ssa Emanuela Ceccarelli, i funzionari Dott.ssa Stefania Ruffoli e Dott.ssa 

Raffaella Fattori. 

 

L’incontro ha per oggetto l’esame e la validazione della Relazione sulla prestazione organizzativa 

2023, che dovrà essere approvata dall’Ufficio di Presidenza ai sensi dell’art.17 comma 1, lett.a), del 

Regolamento interno 16/2011. 

 

Nel corso dell’incontro viene esaminata la Relazione sulla prestazione organizzativa della struttura 

consiliare per l’anno 2023, concernente l’esito del monitoraggio finale sul conseguimento degli 

obiettivi strategici 2023, che sono stati approvati con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 31 

marzo 2023, n. 30 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione del Consiglio 

regionale (PIAO) – anno 2023”, contenente, nella sezione Performance, gli Obiettivi strategici 

2023, successivamente modificati con Deliberazione Ufficio di Presidenza del 19 ottobre 2023,      

n. 98 “Modifica del “Piano Integrato di Attività e Organizzazione del Consiglio regionale (PIAO) – 

anno 2023, per la rimodulazione di alcuni obiettivi strategici (Allegato A)”.  

 

Vista la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 19 ottobre 2023 n. 98 l’OIV prende atto della 

rimodulazione degli obiettivi 2023 avvenuta nel corso dell’anno a causa dei cambiamenti 

intervenuti nel contesto interno ed esterno di riferimento, come dettagliatamente motivato nella 

sopracitata Deliberazione. 

 

Inoltre, prende atto che nel corso del 2023 il Consiglio regionale è stato conclusa una importante 

riorganizzazione, che ha visto la revisione delle competenze di molti settori e l’istituzione di una 

seconda Area, denominata “Organizzazione e risorse”, con il dichiarato obiettivo di favorire un 

maggior coordinamento, una maggiore unitarietà d’azione ed una migliore programmazione delle 

attività di natura amministrativa, contabile e gestionale.  

 

La verifica circa il raggiungimento degli obiettivi organizzativi è stata effettuata sulla base 

dell’analisi della documentazione e delle attestazioni rilasciate da ciascun dirigente e attraverso 

riscontri oggettivi circa lo stato di realizzazione degli obiettivi strategici assegnati e, dove presenti, 

dei relativi cronoprogrammi. 
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Gli esiti del monitoraggio finale 2023 evidenziano il raggiungimento degli obiettivi per una 

percentuale del 99,70%.  

 

L’OIV, nell’analisi dei report sugli esiti del processo di valutazione individuale relativo al personale 

del Consiglio regionale pone in evidenza il fenomeno della concentrazione in prima fascia di merito 

del personale del Consiglio e suggerisce in considerazione l’individuazione di obiettivi più sfidanti 

anche di carattere trasversale. 

 

In conclusione, l’OIV ritiene di esprimere parere positivo in ordine alle procedure amministrative 

seguite per la chiusura dei Piani di lavoro e il monitoraggio dei risultati, procedendo pertanto, ai 

sensi dell’art. 22, comma 3 del Regolamento interno 16/2011 del Consiglio regionale, alla 

validazione della Relazione sulla prestazione organizzativa per l’anno 2023.   

 

L’OIV, infine, da atto che la chiusura del ciclo di misurazione della prestazione per il 2023, con il 

quale, tra l’altro, si esaurisce il mandato degli attuali componenti dell’organismo, avverrà a seguito 

della conclusione delle procedure relative alla valutazione della dirigenza da parte del Segretario 

generale e dei Direttori di Area, nonché attraverso la formalizzazione della proposta all’Ufficio di 

Presidenza della valutazione del Segretario generale e la formulazione di eventuali osservazioni sul 

funzionamento dell’intero sistema. 

 

 

Firmato in originale 

 

Avv. Francesco Giani       Dott.ssa Nadezda Sergeeva           Dott. Riccardo Baglini 

     


