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L’UFFICIO DI PRESIDENZA

Viste le norme che definiscono le competenze dell’Ufficio di presidenza ed in particolare:

- Tarticolo 15 dello Statuto;

- lalegge regionale 5 febbraio 2008, n. 4 (Autonomia dell'Assemblea legislativa regionale);

- lalegge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 (Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento
del personale);

- Tarticolo 11 del regolamento interno 24 febbraio 2015, n. 27 (Regolamento interno
dell’ Assemblea legislativa regionale);

- il regolamento interno 22 novembre 2011, n. 16 (Regolamento interno di organizzazione del
Consiglio regionale);

Visti e richiamati gli articoli 11 della L.r. 4/2008 e 4 del r.int. 16/2011 in ordine alle competenze
dell’Ufficio di presidenza;

Visti in particolare I’articolo 2, comma 2, lettera c), I’articolo 4, comma 1, lettera a) e I’articolo 14
del r.int. 16/2011, relativi alla programmazione delle attivita e all’individuazione da parte
dell’Ufficio di presidenza degli obiettivi strategici per Iattivita della struttura, nonché gli articoli
15, 16 e 17 del medesimo regolamento relativi alla valutazione dei risultati;

Richiamato il decreto del Segretario generale del 25 febbraio 2021, n. 106 (Assetto organizzativo
del Consiglio regionale XI Legislatura);

Visto il decreto del Segretario generale del 10 febbraio 2022, n. 80 (Modifica assetto organizzativo
del Consiglio regionale — Soppressione e costituzione di due nuovi settori);

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 9 giugno 2022, n. 71 (Assetto organizzativo del
Consiglio regionale. Modifiche alla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 7 gennaio 2021, n. 7 in
merito all’attribuzione di alcune funzioni alla Direzione di Area);

Visto il decreto del Segretario generale del 29 luglio 2022, n. 578 (Assetto organizzativo del
Consiglio regionale — Modifica di alcuni settori del Consiglio regionale) che a decorrere dal 1
ottobre 2022, sulla base del mandato dell’Ufficio di presidenza in attuazione alla citata
deliberazione n. 71/2022, ha disposto una parziale riorganizzazione della struttura consiliare
attraverso la modifica di alcuni settori;

Vista la relazione previsionale e programmatica, allegata alla deliberazione del Consiglio regionale
21 dicembre 2021, n. 106, relativa all’approvazione del Bilancio di previsione finanziario del
Consiglio regionale per il triennio 2022-2023-2024, contenente gli indirizzi generali per I’attivita
amministrativa del Consiglio nell’anno 2022;

Richiamata la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 3 marzo 2022, n. 22 (Piano della prestazione
organizzativa del Consiglio regionale - Obiettivi strategici) con la quale, in conformita a tali
indirizzi, sono stati individuati gli obiettivi strategici del Consiglio regionale per 1’anno 2022, che
costituiscono, ai sensi degli articoli 14 e 15 del citato r. int. 16/2011, il presupposto per il sistema
complessivo di programmazione e di valutazione dei dipendenti del Consiglio regionale;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 30 giugno 2022, n. 80 (Approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione del Consiglio regionale (PIAO) —anno 2022);
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Visto I’articolo 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113
(Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della
giustizia) che ha previsto ’adozione annuale del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), al fine di assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini ed alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione
e reingegnerizzazione dei processi, anche in materia di diritto di accesso, del quale il Piano della
Prestazione organizzativa ne costituisce una apposita sottosezione denominata “Performance”;

Visto, inoltre, che nella sottosezione ‘“Monitoraggio della performance organizzativa” del citato
PIAO viene dato atto che il monitoraggio della performance organizzativa, € disciplinato secondo
quanto previsto dall’articolo 6 del decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 (Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e dal r. int. 16/2011, articolo 21 e 22
secondo i quali viene disposto che gli organi di indirizzo politico amministrativo, con il supporto
dei dirigenti, verificano I'andamento delle performance rispetto agli obiettivi di cui all'articolo 5
durante il periodo di riferimento e propongono, ove necessario, interventi correttivi in corso di
esercizio, provvedendo, eventualmente, all’aggiornamento e/o alla modifica degli obiettivi ed
indicatori in dipendenza di eventuali mutamenti nel contesto esterno ed interno di riferimento;

Considerato che, da una ricognizione dello stato di avanzamento degli obiettivi strategici 2022 e
dell’analisi circa l'evoluzione del contesto esterno ed interno di riferimento, si rende necessaria la
rimodulazione degli obiettivi contenuti nel Piano della Prestazione Organizzativa e nella
sottosezione “Performance” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022, determinando
uno slittamento di alcune date di scadenza degli indicatori, come di seguito motivato:

- Obiettivo A.1.2 “Analisi della vigente normativa in materia di indennita e rimborsi spese del
Difensore civico, della Garante infanzia e adolescenza, del Garante dei diritti dei detenuti,
dell’Autorita regionale per la partecipazione, del Consiglio delle Autonomie locali, della
Commissione regionale pari opportunita, della Conferenza permanente delle autonomie sociali e
del Corecom ed elaborazione di una pdl di semplificazione della disciplina”, la necessita di una
revisione complessiva della normativa sugli organismi esterni determina il rinvio al 2023
dell’indicatore che prevede I’elaborazione della proposta di legge sulle indennitd e rimborsi
spese dei soggetti incaricati (il tema é stato trattato nelle sedute dell’Ufficio di presidenza: n. 56
del 26 maggio 2022, n. 61 del 07 luglio 2022, n. 66 del 29 settembre 2022 e n. 67 del 13 ottobre
2022);

- Obiettivo B.1.1 “Aggiornamento strumentazione audio-video e informatica sale Consiglio” Fase
B.1.1.2 “Acquisizione fornitura del nuovo materiale audio-video e informatico per le sale
Gonfalone, Fanfani e Affreschi”, a causa della difficolta di reperire una soluzione tecnica idonea
ed il meno possibile impattante dal punto di vista estetico per la Sala Affreschi, sala di grande
pregio storico-architettonico in quanto completamente affrescata, si € determinata la necessita di
uno slittamento dell’aggiudicazione della gara con conseguente slittamento della scadenza
dell’indicatore al 30 novembre 2022; Fase B.1.1.3 “Messa in opera nuovo materiale audio-video
e informatico per le sale Gonfalone, Fanfani e Affreschi”: a causa della difficolta di reperibilita
sul mercato della componentistica elettronica con tempi di consegna congrui, si determina,
conseguentemente, la necessita di rinviare la chiusura dell’intero lavoro entro giugno 2023;

- Obiettivo B.2.2 “Transizione al digitale per il personale e i consiglieri del Consiglio Regionale
della Toscana” Fase B.2.2.2 “Acquisizione fornitura del nuovo sistema di protocollo, atti e flussi
documentali digitali” si é verificato un rallentamento di una serie di attivita amministrative da
imputare, tra I’altro, all’imprevista assunzione di un incarico dirigenziale, presso la Giunta
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regionale, della Posizione Organizzativa gia responsabile presso il Consiglio regionale delle
attivita amministrative necessarie. Questo ritardo, pur comportando uno slittamento di alcuni
mesi della fase a fine anno, non pregiudichera I’obiettivo finale per il 2022 di installazione e
messa in opera del sistema prevista per il 31 dicembre 2022.

- Obiettivo B.2.3 “Digitalizzazione rapporti con i cittadini” Fase B.2.3.2 “Acquisizione fornitura
del nuovo sistema di digitalizzazione rapporto coi cittadini e intelligenza artificiale”, come per
I’obiettivo precedente anche in questo caso si e verificato un rallentamento da imputare
essenzialmente all’imprevista assunzione di un incarico dirigenziale, la presso la Giunta
regionale, della Posizione Organizzativa gia responsabile presso il Consiglio regionale delle
attivita amministrative necessarie. Tale ritardo, pur comportando uno slittamento di alcuni mesi
della fase a fine anno, non pregiudichera 1’obiettivo finale per il 2022 di installazione e messa in
opera del sistema prevista per il 31 dicembre 2022;

Ritenuto di modificare conseguentemente il Piano della Prestazione organizzativa di cui
all’Allegato A della deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 22/2022 e la sottosezione
“Performance” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 80/2022;

A voti unanimi
delibera

1. di procedere alla rimodulazione delle scadenze degli obiettivi strategici 2022 e relativi
cronoprogrammi adeguandoli al contesto di riferimento, accogliendo le motivazioni specificate
in narrativa;

2. di modificare conseguentemente, il Piano della Prestazione organizzativa approvato con
deliberazione dell’Ufficio di presidenza 3 marzo 2022, n. 22 (Piano della prestazione
organizzativa del Consiglio regionale - Obiettivi strategici) e la sottosezione “Performance” del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022, approvato con deliberazione dell’Ufficio di
presidenza 30 giugno 2022, n. 80 (Approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione del Consiglio regionale (PIAO) — anno 2022) come riportato nell’allegato A
parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di disporre la pubblicazione sul sito internet regionale, nell'apposita sezione ‘“Amministrazione
trasparente”, della presente delibera e del relativo allegato.

1l presente atto, soggetto a pubblicazione, ai sensi dell articolo 18, della l.r. 23/2007, ¢ pubblicato
integralmente nella banca dati degli atti del Consiglio regionale (PBD).

PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Antonio Mazzeo Savio Picone
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