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L’UFFICIO DI PRESIDENZA

Viste le norme che definiscono le competenze dell’ Ufficio di presidenza ed in particolare:

- Tarticolo 15 dello Statuto;

- lalegge regionale 5 febbraio 2008, n. 4 (Autonomia dell'Assemblea legislativa regionale);

- lalegge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 (Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento
del personale);

- larticolo 11 del regolamento interno 24 febbraio 2015, n. 27 (Regolamento interno
dell’ Assemblea legislativa regionale);

- 1l regolamento interno 22 novembre 2011, n. 16 (Regolamento interno di organizzazione del
Consiglio regionale);

Vista la legge 6 agosto 2021, n. 113 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, recante misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I’efficienza della giustizia);

Visti e richiamati gli articoli 11 della l.r. 4/2008 e 4 del r.int. 16/2011, in ordine alle competenze
dell’ Ufficio di presidenza;

Visti in particolare I’articolo 2, comma 2, lettera c), I’articolo 4, comma 1, lettera a) e I’articolo 14
del r.int. 16/2011, relativi alla programmazione delle attivita e all’individuazione da parte
dell’Ufficio di presidenza degli obiettivi strategici per I’attivita della struttura, nonché gli articoli
15, 16 e 17 del medesimo regolamento relativi alla valutazione dei risultati;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 7 gennaio 2021, n. 7 con oggetto “Assetto
organizzativo del Consiglio regionale conseguente alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 17
dicembre 2020, n. 80. Determinazioni delle funzioni assegnate a diretto riferimento del Segretario
Generale e costituzione della direzione di area “Assistenza istituzionale” con determinazione delle
relative funzioni”;

Visto il decreto del Segretario generale del 25 febbraio 2021, n. 106 “Assetto organizzativo del
Consiglio regionale XI Legislatura”;

Visto il decreto del Segretario generale del 10 febbraio 2022, n. 80 “Modifica assetto organizzativo
del Consiglio regionale — Soppressione e costituzione di due nuovi Settori”;

Vista la relazione previsionale e programmatica, allegata alla deliberazione del Consiglio regionale
21 dicembre 2021, n. 106, relativa all’approvazione del Bilancio di previsione finanziario del
Consiglio regionale per il triennio 2022-2023-2024, contenente gli indirizzi generali per 1’attivita
amministrativa del Consiglio nell’anno 2022;

Ritenuto necessario, in conformita a tali indirizzi, individuare gli obiettivi strategici del Consiglio
regionale, che costituiscono, ai sensi degli articoli 14 e 15 del citato r.int. 16/2011, il presupposto
per il sistema complessivo di programmazione e di valutazione dei dipendenti del Consiglio
regionale;

Considerato che gli obiettivi strategici individuati sono finalizzati prioritariamente a fornire agli

organi politici I’assistenza ed il supporto tecnico per sviluppare le funzioni istituzionali (legislativa,
di indirizzo, controllo e rappresentanza) nella direzione delineata dallo Statuto;
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Preso atto che, secondo quanto disposto dall’articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150 e dell’articolo 20 del r. int. 16/2011, gli obiettivi strategici, 1 valori attesi di
risultato e 1 rispettivi indicatori costituiscono parte integrante e sostanziale del Piano della
prestazione organizzativa, approvato ogni anno dall’Ufficio di presidenza, su base triennale e con
valenza annuale scorrevole, in coerenza con i contenuti della relazione previsionale e
programmatica;

Preso atto che con I’articolo 6 del d.l. 80/2021, successivamente convertito in legge dalla I.
113/2021, ¢ stato previsto che le pubbliche amministrazioni adottino il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) entro il 31 gennaio di ogni anno e che detto Piano, a regime, riassumera, al
proprio interno, numerosi documenti programmatori adottati separatamente dal Consiglio regionale,
tra i quali anche il Piano della Prestazione Organizzativa;

Preso atto, altresi, che i decreti attuativi previsti dai commi 5 (deputato ad individuare e abrogare gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO) e 6 (destinato all’adozione di un PIAO-tipo al fine
di supportare le pubbliche amministrazioni nella sua redazione) della norma di cui al precedente
capoverso non sono ancora stati adottati e che il decreto legge del 30 dicembre 2021, n. 228 ha
rinviato al 30 aprile la scadenza per 1’adozione del PIAO 2022, con la conseguente permanenza,
nell’ordinamento normativo, delle disposizioni che disciplinano i vari documenti programmatori
succitati;

Considerata, di conseguenza, la necessita di salvaguardare 1’esigenza derivante dalla definizione
degli obiettivi strategici al fine di dare avvio all’intero ciclo di programmazione, misurazione e
valutazione della prestazione di tutta la struttura consiliare, pur in un’ottica di semplificazione
suggerita dalla predisposizione a breve del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2022;

Ritenuto pertanto di approvare il Piano della prestazione organizzativa del Consiglio regionale
contenente gli obiettivi strategici 2022 e 1 relativi cronoprogrammi (allegato A), parte integrante e
sostanziale del presente atto, rinviando ad atti successivi 1’approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO);

A voti unanimi,
delibera

1. diapprovare, per le motivazioni specificate in narrativa, il Piano della prestazione organizzativa
del Consiglio regionale contenente gli obiettivi strategici 2022 e i relativi cronoprogrammi
(allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto che gli obiettivi strategici sopra citati costituiscono il presupposto per il sistema
complessivo di programmazione delle attivita e di valutazione dei dipendenti del Consiglio
regionale.

3. di disporre la pubblicazione sul sito internet regionale nell'apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”, della presente delibera completa dell’allegato, al fine di garantire la necessaria

trasparenza ed accessibilita della documentazione;

4. di rinviare ad atti successivi I’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO).
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1l presente atto, soggetto a pubblicazione, ai sensi dell’articolo 18, della Lr. 23/2007, é pubblicato
integralmente nella banca dati degli atti del Consiglio regionale (PBD).

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Antonio Mazzeo Savio Picone
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