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VISTI 

 lo Statuto regionale; 
 

 la legge regionale 5 febbraio 2008 n. 4 e successive modificazioni ed integrazioni (Autonomia 
dell’Assemblea legislativa regionale); 

 

 il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii; 

 

 il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”;  
 

 il regolamento 22 novembre 2011, n. 16 (Regolamento interno di organizzazione del Consiglio);  
 

 la legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 
materia di normativa antimafia” ed in particolare l’art. 3 (tracciabilità dei flussi finanziari);  
 

 la legge regionale 13 luglio 2007, n. 38 “Norme in materia di contratti pubblici e relative disposizioni 
sulla sicurezza e regolarità del lavoro”; 

 

 il regolamento 27 giugno 2017, n. 28  "Regolamento interno di amministrazione e contabilità” 
(R.I.A.C.) approvato dal Consiglio regionale nella seduta del 27 giugno 2017; 

 

 il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2020-2022 
del Consiglio Regionale, approvato con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza 5 febbraio 2020, 
n. 10;  

 

 la deliberazione del Consiglio regionale 22  dicembre 2020 n. 77 “Bilancio di previsione finanziario 
del Consiglio regionale per il triennio 2021-2022-2023”; 
 

 le seguenti deliberazioni dell’Ufficio di presidenza del 7 gennaio 2021: 
o n. 2 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio 2021-2022-2023”; 
o n. 3 ‘Bilancio gestionale esercizio finanziario 2021 ed assegnazione risorse 2022 e 2023 ’; 

 

 le successive deliberazioni del Consiglio regionale di variazione al bilancio di previsione finanziario 
per il triennio 2021-2022-2023, nonché le deliberazioni dell’Ufficio di presidenza di variazione al 
documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale per l’anno 2021; 

 

 la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 1^ dicembre 2021, n. 122, “14^ variazione al documento 
tecnico di accompagnamento al bilancio 2021-2022-2023 e conseguente variazione al bilancio 
gestionale”; 
 

VISTO l’ordine di servizio n. 16 del 10 marzo 2021 del Settore Organizzazione e Personale. 
Formazione. Logistica e vigilanza con il quale si è individuata la microstruttura del citato Settore e con il 
quale si individua nel dott. Francesco Spolverini il responsabile dei procedimenti relativi alla formazione 
del personale del Consiglio regionale della Toscana;  
 

DATO ATTO che il responsabile del procedimento, ai sensi dell’articolo 6 e 6-bis della legge 241/1990, 
ha dichiarato che non sussiste alcun conflitto di interessi, anche potenziale, in merito al procedimento in 
oggetto e che l’istruttoria svolta, completa e regolare, si è conclusa nel senso conforme all’adozione del 
presente provvedimento (all. A); 
 
DATO ATTO altresì che, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6-bis della legge 241/1990, non sussiste da 
parte del sottoscritto alcun conflitto di interessi per l’adozione del provvedimento in oggetto; 



 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 
VISTA la relazione del Responsabile del procedimento allegata al presente decreto (all. B), nella quale 
viene specificato quanto segue:  
 

 è competenza del Settore Organizzazione e Personale. Formazione. Logistica e Vigilanza la 
formazione rivolta ai dipendenti del Consiglio regionale; 
 

 l’articolo 6 del D.L. 9 giugno 2021 n. 80 coordinato con la legge di conversione n.  113 del 6 
agosto 2021  recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza - e per l’efficienza della giustizia”  prevede che ciascuna Pubblica Amministrazione, 
a esclusione delle scuole, con più di 50 dipendenti deve adottare entro il 31 gennaio di ogni 
anno il PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione - per assicurare la qualità e la 
trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle 
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei 
processi anche in materia di diritto di accesso, nel rispetto del d.lgs. 150/2009 e della legge 
190/2012; 
 

 tale provvedimento mira a uniformare e snellire la realizzazione degli strumenti di 
programmazione, facendo confluire nel PIAO gli aspetti 
di organizzazione, performance, valutazione e transizione digitale delle PA, includendo anche 
il Lavoro Agile tra i contenuti fondamentali e determinanti; 
 

 con ordine di servizio del Segretario generale n. 34 del 22 novembre 2021 è stato individuato 
un Gruppo di lavoro interno alle strutture amministrative del Consiglio regionale con il compito 
di: 
o predisporre il  PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il Consiglio regionale 

della Toscana; 
o progettare e organizzare il Lavoro Agile quale modalità di lavoro ordinaria al Consiglio 

regionale; 
 

 in data 23 novembre 2021 è stato pubblicato sulle pagine Intranet rispettivamente del Consiglio 
e della Giunta regionale un Avviso presso le strutture amministrative per la ricognizione di 
professionalità interne (Dirigenti e dipendenti appartenenti alla cat. D) di Regione Toscana per 
svolgere un intervento di tutoraggio formativo;  
 

 prima della scadenza del termine di tale ricognizione interna presso le strutture amministrative 
del Consiglio e della Giunta regionale è stata trasmessa una candidatura; 
 

 a seguito di valutazione del CV pervenuto, la candidatura non è stata valutata idonea - come da 
verbale/nota depositata agli atti d’ufficio - in quanto il candidato non risulta in possesso delle 
specifiche competenze e della esperienza necessaria per svolgere il citato intervento di 
tutoraggio formativo; 
 

 la direttiva in materia di affidamento, pubblicità e comunicazione degli incarichi per il Consiglio 
regionale, approvata con decreto del Segretario generale n. 22 del 18 dicembre 2018, prevede 
all. A punto 4) di procedere ad affidamento diretto di incarichi, come eccezione alla procedura 
comparativa, quando ricorrano i presupposti indicati alla lett. b) di unicità della prestazione sotto 
il profilo soggettivo e lett. c) urgenza e necessità connessa alla realizzazione dell’attività 
discendente dall’incarico; 



 

 risulta necessario, alla luce dell’all. A punto 4) del  decreto del Segretario generale n. 22 del 18 
dicembre 2018, tenuto conto della particolare urgenza connessa alla redazione e pubblicazione 
del PIAO, alla progettazione  e organizzazione del Lavoro Agile quale modalità di lavoro 
ordinaria al Consiglio regionale,  affidare un intervento di tutoraggio formativo rivolto al Gruppo 
di lavoro sopra incaricato con o.d.s. dal Segretario generale, da  svolgersi nel periodo 
gennaio/giugno 2022 per n. 40 ore complessive;  
 

 la Regione Emilia Romagna ha impostato il progetto VeLA – Veloce Leggero Agile -  finalizzato 
a stimolare la collaborazione tra le Pubbliche Amministrazioni per la ricerca di soluzioni 
organizzative, tecnologiche e infrastrutturali necessarie per dare diffusione al Lavoro Agile e la 
condivisione di esperienze virtuose già in atto di altre amministrazioni; 
 

 la responsabile della gestione del  Progetto VeLA risulta essere la dott.ssa Stefania Sparaco, 
titolare di P.O. con deleghe dirigenziali “Attività di trasformazione digitale e  organizzativa” 
presso la regione Emilia Romagna; 
 

 le dott. sa Stefania Sparaco, come da CV depositato agli atti d’ufficio, risulta avere alta 
professionalità e grande esperienza con riferimento all’attivazione del Lavoro Agile come 
modalità ordinaria di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, per poter svolgere l’incarico di 
tutoraggio formativo sopra citato necessario al Consiglio regionale della Toscana;  
 

 il compenso orario onnicomprensivo da riconoscere alla dott.ssa Stefania Sparaco per l’attività 
di tutoraggio formativo della durata di 40 ore da svolgersi nel periodo gennaio/giugno 2022,  
prendendo a riferimento la Convenzione adottata dalla Regione Toscana relativa ai processi 
didattici la cui tariffa oraria riconosciuta alla voce Progettazione formativa è pari a € 72,00, per 
un importo complessivo lordo di € 2.880,00, più oneri IRAP a carico dell’amministrazione;  
 

 secondo quanto dichiarato dalla dott.ssa Stefania Sparaco con dichiarazione per il sostituto 
d’imposta (D.P.R. 917/86 e successive modifiche e integrazioni. – Testo Unico delle Imposte 
dirette) relativa all’anno 2021 trasmessa dalla stessa dott.ssa Stefania Sparaco e depositata 
agli atti d’ufficio -, si deducono i seguenti elementi: 

 
o il suddetto incarico ai fini fiscali si configura come prestazione di lavoro autonomo 

occasionale ai sensi dell’articolo 67, comma l) e g) del D.P.R. 917/1986 (TUIR), 
soggetto alla disciplina fiscale di cui all’articolo 25, comma 1, del D.P.R. 600/1973 e di 
non svolgere abitualmente attività professionale; 

o di aver percepito per le sole prestazioni di lavoro autonomo occasionale, effettuate nel 
2021, esclusi i compensi erogati dal Consiglio regionale della Toscana,   compensi per 
un importo inferiore a € 5.000,00 al lordo delle ritenute di legge; 

o di fruire, alla data di compilazione del sostituto d’imposta depositato agli atti, di redditi 
per prestazioni di lavoro autonomo occasionale effettuate nel 2021 inferiori al 
massimale annuo di reddito stabilito dall’INPS per l’anno 2021;  
 

 tenuto conto che il tutoraggio formativo si svolgerà nel periodo gennaio/giugno 2022, la spesa 
per il pagamento del citato tutoraggio formativo per un importo complessivo lordo pari a € 
2.880,00, più oneri IRAP a carico dell’amministrazione (Settore Bilancio e Finanze), è da 
imputarsi sul capitolo/articolo 10575 del Bilancio del Consiglio regionale – annualità 2022 
(codifica V livello U. 1.03.02.04.999) che presenta la necessaria disponibilità, dando atto che la 
prestazione è esigibile entro il 31 dicembre 2022; 
 

RITENUTO opportuno impegnare, sul capitolo 10575 (codifica V livello U. 1.03.02.04.999) del Bilancio 
del Consiglio regionale - annualità 2022 - , l’importo complessivo lordo pari a € 2.880,00 (n. 40 ore per 
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costo orario pari a € 72,00) più oneri IRAP a carico dell’Amministrazione (Settore Bilancio e Finanze), 
che presenta la necessaria disponibilità, dando atto che la prestazione è esigibile entro il 31 dicembre 
2022; 
 

PRESO ATTO della Relazione del RUP, allegata al presente atto (all.B); 

 
RICHIAMATA la Direttiva in materia di affidamento, pubblicità e comunicazione degli incarichi per il 
Consiglio regionale approvata con decreto del segretario generale n. 22 del 18 dicembre 2018 ed in 
particolare il punto 4), dove si prevede di procedere ad affidamento diretto di incarichi, come eccezione 
alla procedura comparativa, quando ricorrano i presupposti indicati alla lett. b) di unicità della 
prestazione sotto il profilo soggettivo e lett. c) urgenza e necessità connessa alla realizzazione 
dell’attività discendente dall’incarico; 
 
PRESO ATTO che: 

o il compenso riconosciuto alla dott.sa Stefania Sparaco per un importo lordo pari a € 
2.880,00, più oneri IRAP a carico dell’amministrazione (Settore Bilancio e Finanze), è 
da ritenersi congruo in relazione alla prestazione e all’ esperienza della stessa; 

o il presente incarico è stato accettato dalla dott.sa Stefania Sparaco, come da relativo 
scambio di lettere agli atti dell’ufficio, così perfezionandosi la relativa obbligazione 
giuridica; 

 
CONSIDERATO che, come da dichiarazioni della dott.sa Stefania Sparaco agli atti dell’ufficio, l’incarico 
conferito si configura come una prestazione di lavoro autonomo occasionale, ai sensi dell’art. 67 comma 
1 lettere l) del D.P.R. 917/86 e soggetto alla disciplina fiscale di cui all’art. 25 comma 1 del D.P.R. 
600/1973; 
 

DATO ATTO che l’impegno di spesa per i relativi oneri IRAP a carico dell’Amministrazione sarà assunto 
da parte del Settore Bilancio e Finanze sul Bilancio del Consiglio regionale - annualità 2022; 
 
PRESO ATTO della dichiarazione trasmessa dalla dott.ssa Stefania Sparaco, allegata agli atti d’ufficio, 
con la quale dichiara che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione 
all’incarico di docenza per le finalità di cui al D. Lgs. 33/2013; 
 
DATO ATTO che l’efficacia del presente decreto è subordinata al rispetto degli obblighi di pubblicazione 
di cui al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 
ACCERTATA la disponibilità finanziaria e l’esatta imputazione della spesa; 

 
DECRETA 

per i motivi esposti in narrativa: 
 

 di attivare un intervento di tutoraggio formativo per una durata di n. 40 ore complessive da 
svolgersi nel periodo gennaio/giugno 2022 rivolto al Gruppo di lavoro incaricato di predisporre il 
 PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il Consiglio regionale della Toscana e di 
progettare e di organizzare il Lavoro Agile quale modalità di lavoro ordinaria al Consiglio 
regionale della Toscana;   
 

 di condividere la relazione del Responsabile unico del procedimento, allegato B) al presente 
atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 
 
 



 di affidare, alla luce dell’all. A punto 4) lett. b) e lett. c) del  decreto del Segretario generale n. 
22 del 18 dicembre 2018, tenuto conto della particolare urgenza connessa alla redazione e 
pubblicazione del PIAO, l’incarico di n. 40 ore del citato tutoraggio formativo da svolgersi nel 
periodo gennaio/giugno 2022 alla dott.ssa Stefania Sparaco C.F.SPRSFN81E67H294F, 
dipendente della Regione Emilia Romagna, titolare di P.O. con deleghe dirigenziali “Attività di 
trasformazione digitale e  organizzativa” in quanto dotata, così come risulta dal Cv depositato 
agli atti d’ufficio, di alta professionalità e grande esperienza con riferimento all’attivazione del 
Lavoro Agile come modalità ordinaria di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, per un importo 
complessivo di € 2.880,00 (costo orario € 72,00 prendendo a riferimento la tariffa applicata dalla 
Convenzione della Regione Toscana dei processi didattici riconosciuta alla voce Progettazione 
formativa) più oneri IRAP a carico dell’amministrazione – Settore Bilancio e finanze; 
 

 di dare atto che la prestazione della dott.sa Stefania Sparaco si configura come prestazione 
autonoma occasionale, soggetta al pagamento della ritenuta d’acconto da parte della stessa;  
 

 di dare atto che il compenso lordo di € 2.880,00 e il presente incarico sono stati accettati dalla 
dott.sa Stefania Sparaco, come da relativo scambio di lettere agli atti dell’ufficio, così 
perfezionandosi la relativa obbligazione giuridica; 
 

 di impegnare la spesa per il pagamento dell’incarico di tutoraggio formativo sul capitolo 10575 
(codifica V livello U. 1.03.02.04.999) del Bilancio del Consiglio regionale - annualità 2022 - , 
l’importo complessivo pari a € 2.880,00 (n. 40 ore per costo orario pari a € 72,00) più oneri IRAP a 
carico dell’Amministrazione (Settore Bilancio e Finanze), che presenta la necessaria disponibilità, 
dando atto che la prestazione è esigibile entro il 31 dicembre 2022; 

 

 di dare atto che l’impegno di spesa per i relativi oneri  IRAP a carico dell’Amministrazione saranno 
assunti da parte del Settore Bilancio e Finanze sul Bilancio Consiglio regionale – annualità 2022; 

 

 di provvedere alla liquidazione, con successivo atto amministrativo, ai sensi dell’art. 33 del RIAC, 
dietro presentazione di richiesta di compenso e a seguito di verifica dell'avvenuto espletamento 
delle prestazioni richieste; 

 

 di provvedere agli adempimenti di pubblicità di cui al Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 
"Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 

 
 

IL DIRIGENTE 
 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al competente Tribunale 
Amministrativo Regionale secondo le modalità disciplinate dall’articolo 120, comma 5 del Codice del 
processo amministrativo di cui al D.Lgs. 104/2010. 
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