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IL SEGRETARIO GENERALE 

 

Vista la legge regionale 5 febbraio 2008, n. 4 (Autonomia dell’Assemblea legislativa regionale) e 

successive modifiche e integrazioni;   

 

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1, “Testo Unico in materia di organizzazione e 

ordinamento del personale” e successive modifiche e integrazioni; 

 

Visto il Regolamento 22 novembre 2011, n. 16 (Regolamento interno di organizzazione del 

Consiglio regionale); 

 

Visto l’articolo 16, comma 1, della l.r. 4/2008 ove si prevedono le articolazioni che compongono la 

struttura organizzativa del Consiglio regionale; 

 

Visto in particolare l’articolo 17, commi 2 e 3, della l.r. 4/2008, che prevedono, fra le articolazioni 

che compongono la struttura organizzativa del Consiglio regionale, le eventuali Direzioni di area ed 

i Settori;  

 

Visto l’articolo 18, comma 2, lettera f) della l.r. 4/2008 che pone in capo al Segretario generale la 

competenza a nominare i direttori di Area; 

Visto il regolamento interno 22 novembre 2011, n. 16 (Regolamento interno di organizzazione del 

Consiglio regionale) ed in particolare l’articolo 6 “Nomina dei direttori di area” nel quale si  

prevede che il Segretario generale “(…) nomina i direttori di area, tenuto conto, in riferimento alle 

rispettive competenze delle direzioni di area, dei titoli posseduti, della qualificazione ed esperienza 

professionali, dei risultati conseguiti nei precedenti incarichi, con particolare riferimento a quelli 

inerenti ad analoghe strutture, dell’attitudine alla direzione di strutture complesse;. 

 

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

Visto il decreto del Segretario generale del 25 febbraio 2021, n. 106 (Assetto organizzativo del 

Consiglio regionale XI Legislatura); 

 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 31 marzo 2023, n. 30 “Approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione del Consiglio regionale (PIAO) – anno 2023”; 

 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 17 maggio 2023, n. 52 (Segretario generale del 

Consiglio regionale - Conferma nomina del dott. Savio Picone); 

 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 18 novembre 2022, n. 135 (Assetto organizzativo 

del Consiglio regionale costituzione della direzione di area “Organizzazione e risorse” con 

determinazione delle relative funzioni) con la quale è stata costituita la Direzione di Area 

“Organizzazione e Risorse” ed è stato incaricato il Segretario generale di adottare i conseguenti atti 

di competenza;  

 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 28 luglio 2022, n. 98 (CCNL del personale 

dirigente dell’Area delle Funzioni locali del 17.12.2020 articolo 44 - Adozione della metodologia 

per la graduazione delle strutture dirigenziali e indirizzi in materia di istituzione di nuovi settori) 

con la quale si determina la metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali del 

Consiglio regionale; 



 

Dato atto che la direzione di area “Organizzazione e risorse” sulla base della citata deliberazione 

dell’Ufficio di Presidenza n. 135/2022 risulta quale struttura di I livello, tenuto conto dei parametri 

quantitativi e qualitativi e della metodologia per la graduazione delle strutture dirigenziali di cui alla 

deliberazione Ufficio di presidenza n. 98/2022, sulla base delle schede di pesatura approvate dal 

Segretario generale; 

 

Richiamato il decreto del Segretario generale del 30 giugno 2023, n. 569 “Misure di 

riorganizzazione del Segretariato Generale del Consiglio regionale. Revoca del decreto Segretario 

generale del 28 dicembre 2022, n. 1019. Attuazione della Direzione di Area “Organizzazione e 

Risorse”; 

 

Ritenuto opportuno procedere al conferimento dell’incarico di responsabilità di direttore della 

Direzione di Area Organizzazione e Risorse;  

 

Dato atto che: 

- dal 7 luglio 2023 al 18 luglio 2023, tramite avviso pubblicato sulla intranet del Consiglio regionale 

e rivolto ai dirigenti a tempo indeterminato in servizio presso il Consiglio regionale, è stato 

pubblicato l’avviso in ordine alla disponibilità a ricoprire l’incarico di responsabilità di direttore 

relativo alla Direzione di Area “Organizzazione e risorse” del Consiglio regionale; 

 

- alla data di scadenza dell’avviso (18 luglio 2023) sono pervenute n. 3 candidature ciascuna 

corredata da curriculum vitae e da dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilità ed 

incompatibilità;  

 

Valutate a seguito di istruttoria comparativa le n. 3 candidature pervenute e i relativi curricula;  

 

Ritenuto di conferire alla dirigente dott.ssa Monica Piovi, l’incarico di direttore della Direzione 

“Organizzazione e risorse” in quanto risulta in possesso dei titoli di studio, esperienza 

professionale, capacità ed attitudini professionali  adeguate alle funzioni da svolgere, in ragione in 

particolare dell’esperienza acquisita dall’anno 2010 da plurimi incarichi apicali presso enti regionali 

e avendo diretto anche strutture complesse di rilevanti dimensioni (per organico di risorse umane e 

per risorse finanziarie), con particolare riferimento all’incarico di direttore generale presso ESTAR 

(Ente di supporto tecnico amministrativo regionale), di direttore presso la Regione Toscana, di 

commissario di Area Vasta sud-est, di direttore generale presso AUSL 11 Empoli, di direttore 

generale presso ESTAV sud-est e presso ESTAV centro, pertanto l’esperienza e la qualificazione 

professionale della dirigente dott.ssa Monica Piovi è riferibile a tutti i settori ricompresi nella 

direzione di Area “Organizzazione e risorse”, in specie nella gestione del bilancio, alla 

programmazione, all’attività contrattuale e all’attività istituzionale; 

 

Ritenuto pertanto di procedere alla nomina quale Direttore della Direzione di Area Organizzazione 

e risorse della dirigente dott.ssa Monica Piovi con decorrenza dal 1 agosto 2023 per la durata di tre 

anni ai sensi dell’art. 25 “Durata degli incarichi dirigenziali” della l.r. 4/2008, salvo necessarie 

modifiche organizzative; 

 

Viste le dichiarazioni rese ai sensi dell'articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali la dirigente dott.ssa Monica Piovi dichiara 

l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della 

comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'articolo 6, comma 1 e articolo 13, comma 

3 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165” e degli artt. 6 e 13 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione 



Toscana aggiornato con deliberazione della Giunta regionale n. 978 del 29.07.2019 e con 

deliberazione n. 84 dell’Ufficio di presidenza del 04.09.2019”; 

 

Considerato che non sussistono cause di inconferibilità e incompatibilità; 

 

Dato atto che il processo di riorganizzazione complessivo della struttura del Consiglio regionale è 

ancora in corso; 

 

Richiamato il proprio decreto 30 giugno 2023 n. 566 “Proroga affidamento temporaneo 

dell’incarico di responsabilità del “Settore provveditorato, gare, contratti e manutenzione sedi” con 

il quale è stato prorogato l’affidamento temporaneo alla dott.ssa Monica Piovi del “Settore 

provveditorato, gare, contratti e manutenzione sedi” fino al 31 agosto 2023” 

  

Rilevata la necessità, a seguito della nomina della dott.ssa Monica Piovi quale direttore di Area, di 

affidare ad interim alla stessa dirigente dott.ssa Monica Piovi anche il “Settore provveditorato, gare, 

contratti e manutenzione sedi” in attesa della definizione del processo di riorganizzazione;  

 

Dato atto dell'informazione resa alle rappresentanze sindacali; 

 

decreta 

 

1. di nominare, per quanto esposto in narrativa, la dirigente dott.ssa Monica Piovi quale Direttore 

della Direzione di Area “Organizzazione e risorse” a far data dal 1 agosto 2023; 

2. di stabilire, ai sensi dell’art. 25 “Durata degli incarichi dirigenziali” della l.r. 4/2008 che 

l’incarico di cui al punto 1) è attribuito per una durata di tre anni, salvo necessarie modifiche 

organizzative; 

3. di dare atto che la direzione di Area “Organizzazione e risorse” sulla base della deliberazione 

dell’Ufficio di presidenza, del 18 novembre 2022, n. 135 rientra quale struttura di I livello, 

tenuto conto dei parametri quantitativi e qualitativi e della metodologia per la graduazione delle 

strutture dirigenziali di cui alla deliberazione Ufficio di presidenza n. 98/2022; 

4. di affidare ad interim dal 1 agosto 2023, a seguito della nomina della dott.ssa Monica Piovi 

quale direttore della Direzione di Area “Organizzazione e risorse”, alla stessa dirigente dott.ssa 

Monica Piovi anche l’incarico di responsabilità del “Settore provveditorato, gare, contratti e 

manutenzione sedi” in attesa della definizione del processo di riorganizzazione;  

5. di dare atto che con la delibera dell’Ufficio di presidenza 14 giugno 2018, n. 74 recante 

"Regolamento (UE) 2016/679 "Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati" (GDPR) - 

Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione 

dati al fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR", sono delegati per l’esercizio 

delle competenze in materia di protezione dei dati i dirigenti responsabili delle strutture presso 

le quali si svolgono i trattamenti; 

6. di prendere atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 

2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali la dott.ssa Monica Piovi ha 

dichiarato l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché 

della comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'articolo 6, comma 1 e articolo 13, 

comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento 

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera Ufficio di presidenza n. 84/2019 con la quale 

è stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Toscana”; 

7. di individuare i soggetti tenuti agli adempimenti in materia di sicurezza, indicando nel dirigente 



responsabile di ciascuna struttura organizzativa la figura del “dirigente”, ai sensi dell'articolo 18, 

comma 1, lett. c), e), f), h), i), m), n), bb) del d.lgs. 81/2008; 

8. di dare atto di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto d’interesse, anche potenziale, 

previste dalla normativa vigente e riferibili all’adozione del presente decreto; 

9. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Organizzazione, personale, gestione e 

sicurezza sedi di lavoro della Giunta regionale per i conseguenti adempimenti di competenza. 

 

           Dott. Savio Picone 
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