MODELLO DETTAGLIO ECONOMICO del costo del personale impiegato

In relazione all'appalto per il servizio di monitoraggio delle trasmissioni delle emittenti televisive locali in materia di “obblighi di programmazione”, “pubblicita garanzie dell’'utenza
e “pluralismo politico-sociale”, servizio di monitoraggio sulla rappresentazione della sicurezza stradale e monitoraggio sul pluralismo politico-istituzionale e socm -culturale dei servizi
d’'informazione della testata Rai regionale della Toscana riferiti alle annualita 2019, 2020 e 2021 - CIG 77453397EF
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in qualita di rappresentante legale della ditta
ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e di
d|ch|ara2|on| mendaci ivi indicate, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e alla normativa vigente in materialichiara quanto segue

Il/La sottoscritto/a ..

Parte I Parte II
Colonna A Colonna B | Colonna C | Colonna D Colonna E Colonna F
Tipologia Numero Prezzo Totale Costi per il personale Note descrittive sul personale impiegato come indicato nella legenda sottostante
annualita annuale (BxC) |[colonnaE1] ColonnaE2 | ColonnaE 3 alla colonna F
di durata |del servizio Costo Costo Costo TOTALE
del servizio complessivo | complessivo per il
per lavoro per lavoro personale
subordinato | autonomo (E1 + E2)

Monitoraggio, oggetto di delega Agcom, su
“Obblighi di programmazione”, “Pubblicita”,
“Garanzie dell’'utenza (Tutela dei minori)” e
“Pluralismo politico-sociale” 3 € € € € €
(annualita 2019, 2020, 2021).

IMPORTO ANNUALE A BASE DI GARA €
18.200.00

Monitoraggio sulla rappresentazione della
sicurezza stradale (annualita 2019, 2020, 3 € € € € €
2021).

Monitoraggio sul pluralismo politico-
istituzionale e socio-culturale dei servizi
d’informazione della testata Rai regionale 3 € € € € €
della Toscana (annualita 2019, 2020 e 2021)
IMPORTO ANNUALE A BASE DI GARA €

PREZZO COMPLESSIVO OFFERTO €

COSTO COMPLESSIVO PER IL PERSONALE €

Il CONCORRENTE DEVE:
- compilare solo le caselle con sfondo bianco.
- indicare i valori numerici anche nel caso in cui detti valori siano pari a zero

COLONNA C: indicare il prezzo unitario annuale del servizio al netto di IVA;

COLONNA D: indicare il prodotto risultante dal prezzo indicato nella colonna C moltiplicato per le quantita riportate in colonna B;

PREZZO COMPLESSIVO OFFERTO: indicare la somma degli importi indicati nella colonna D al fine di determinare il prezzo complessivo offerto, che dovra essere equivalente a quello riportato nebfferta economica .

COLONNA E1: indicare il costo del lavoro subordinato comprensivo di tutti gli elementi che lo compongono (quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: elementi retributivi, oneri aggiuntivi, oneri previdenziali e assistenziali, altri
oneri) previsto dall’'operatore economico per lo svolgimento del servizio riportato nella colonna A. Salvo condizioni particolari, I'operatore economico deve rispettare quanto previsto dalle tabelle ministeriali con riferimento al
C.C.N.L. e dalla contrattazione integrativa di secondo livello applicata per il personale impiegato. Ove non presenti le tabelle ministeriali, i minimi salariali definiti dal CCNL del settore e le voci retributive previste dalla contrattazione
integrativa di secondo livello dovranno ricomprendere tutti gli altri elementi che li compongono.

COLONNA E2: indicare il costo del lavoro autonomo con contratti d’'opera,ovvero a progetto o altra tipologia,comprensivo di tutti gli elementi che lo compongono, previsto dall’'operatore economico per lo svolgimento del servizio
riportato nella colonna A.

COLONNA E3: indicare il costo complessivo del lavoro derivante dalla somma di quello per lavoro subordinato piu quello per lavoro autonomo.

COSTO COMPLESSIVO PER IL PERSONALE: indicare la somma degli importi della colonna E3.

COLONNA F: indicare i profili/figure professionaliimpiegati per lo svolgimento di ogni servizio con l'indicazione della tipologia del rapporto di lavoro e/o prestazione d'opera e/o altro (dipendente tempo indeterminato o determinato,
apprendista, lavoratore a progetto, prestatore d'opera, etc.). Per ogni lavoratore impiegato per I'espletamento del servizio deve essere indicato il tempo di impiego in termini di ore. Per i lavoratori subordinati deve essere indicato il
C.C.N.L. applicato, gli estremi del contratto integrativo di secondo livello (territoriale o aziendale) e il relativo livello professionale di inquadramento, nonché gli eventuali istituti che consentono agevolazioni sul costo per il personale.
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