
 

Deliberazione Ufficio di presidenza 17 aprile 2025, n. 61 – Allegato A 

 

SCHEMA DI DISCIPLINARE DI INCARICO QUALE COMPONENTE 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DEL CONSIGLIO 

REGIONALE DELLA REGIONE TOSCANA AL/ALLA 

DOTT./DOTT.SSA/PROF./PROF.SSA ………………… PER LA CURA DEGLI 

ADEMPIMENTI DI COMPETENZA CORRELATI ALLA CONCLUSIONE DEL CICLO 

DI VALUTAZIONE PER L’ANNO 2024, NONCHÉ ALL’AVVIO E ALLA CONCLUSIONE 

DEI CICLI DI VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2025 E 2026. 

 

REPERTORIO N. … 

 

L’anno duemilaventicinque ed il giorno ………… del mese di ............ in Firenze. 

 

TRA 

 

Il Consiglio regionale della Regione Toscana - Ufficio di presidenza, con sede in Firenze, Via 

Cavour n. 2, e per esso il Presidente del Consiglio regionale della Regione Toscana in persona del 

Dott. Antonio Mazzeo o il Consigliere …, componente dell’Ufficio di presidenza, delegato alla 

stipulazione del presente disciplinare mediante deliberazione dell’Ufficio di presidenza …, n. … 

 

e 

 

Il/La Dott./Dott.ssa/Prof./Prof.ssa …, nato/a il … a … e residente in …, Via … (C.F  …); 

 

PREMESSO: 

 

- Che, con deliberazione dell’Ufficio di presidenza del Consiglio regionale della Regione 

Toscana 12 dicembre 2024, n. 123 (Indirizzi in merito ad un autonomo Organismo 

indipendente di valutazione (OIV) del Consiglio regionale), sono stati definiti gli indirizzi per 

l’avvio della procedura per la costituzione di autonomo Organismo Indipendente di 

Valutazione (a seguire OIV) consiliare per il triennio 2024-2026, ai sensi dell’art. 15 ter della 

legge regionale 5 febbraio 2008, n. 4 (Autonomia dell'Assemblea legislativa regionale) e 

dell’art. 18 del regolamento interno 22 novembre 2011, n. 16 (Regolamento interno di 

organizzazione del Consiglio regionale); 

 

- Che, con decreto dirigenziale 13 gennaio 2025 n. 6 (Approvazione avviso per la richiesta di 

manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di soggetti idonei alla nomina quale 

componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per il Consiglio regionale, di 

cui ai commi 2 e 3 dell'articolo 15 ter della legge regionale n. 4/2008. Prenotazioni di impegno 

di spesa), a firma della Dirigente del Settore “Organizzazione e personale. Formazione”, è 

stato adottato l’avviso pubblico per la richiesta di manifestazioni di interesse ai fini della 

formazione di un elenco di soggetti idonei alla nomina quali componenti dell’OIV da 

costituirsi presso il Consiglio regionale della Regione Toscana, pubblicato nella piattaforma 

telematica “inPA - Portale del Reclutamento” e nelle pertinenti sotto-sezioni tematiche della 

sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale dell’Ente; 

 

- Che, in esito ai necessari accertamenti tecnico-istruttori, con deliberazione Ufficio di 

presidenza 17 aprile 2025, n. 61, si è provveduto a nominare i componenti del citato OIV. 

 



Tutto ciò premesso, tra le parti costituite, 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA: 

 

Art. 1 – Conferimento dell’incarico 

 

Il Consiglio regionale della Regione Toscana - Ufficio di presidenza, con sede in Firenze, Via 

Cavour n. 2, e per esso il Presidente del Consiglio regionale della Regione Toscana in persona del 

Dott. Antonio Mazzeo o il Consigliere …, componente dell’Ufficio di presidenza, delegato alla 

stipulazione del presente disciplinare di incarico mediante deliberazione dell’Ufficio di presidenza 

…….. 2025, n. …, conferisce al/alla Dott./Dott.ssa/Prof./Prof.ssa …, che accetta, l’incarico di 

componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione per la cura degli adempimenti di 

competenza correlati alla conclusione del ciclo di valutazione per l’anno 2024, nonché all’avvio e 

alla conclusione dei cicli di valutazione per gli anni 2025 e 2026, secondo il disposto della 

deliberazione dell’Ufficio di presidenza 17 aprile 2025, n. 61 

 

Art. 2 – Oggetto 

 

Costituiscono oggetto dell’incarico, conferito in forza del presente disciplinare, le funzioni attribuite 

all’OIV dall’art. 18 del Regolamento interno 22 novembre 2011, n. 16 (Regolamento interno di 

organizzazione del Consiglio regionale) e dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 17 aprile 

2025, n.61, entrambi allegati al presente disciplinare per costituirne parte integrante e sostanziale. 

L’OIV opera in posizione di autonomia e risponde del proprio operato all’Ufficio di presidenza. 

L’organismo, inoltre, si rapporta alla struttura consiliare tramite il Segretario generale e 

l’articolazione organizzativa consiliare competente in materia di programmazione delle attività e 

misurazione della prestazione. 

Le funzioni di competenza dell’OIV sono esercitate in conformità alla disciplina contenuta nel 

Sistema di valutazione delle prestazioni approvato con deliberazione dell’Ufficio di presidenza 28 

aprile 2011, n. 42 (Nuovo sistema di valutazione), come da ultimo modificato mediante 

deliberazione dell’Ufficio di presidenza 11 settembre 2012, n. 55 (Modifiche al sistema di 

valutazione per i dipendenti del Consiglio regionale). 

 

Art. 3 – Durata 

 

L’incarico è conferito a decorrere dalla data di sottoscrizione della presente scrittura privata e per la 

durata necessaria alla cura degli adempimenti di competenza correlati alla conclusione del ciclo di 

valutazione per l’anno 2024, nonché all’avvio e alla conclusione dei cicli di valutazione per gli anni 

2025 e 2026. Tale incarico potrà essere rinnovato una sola volta. 

 

Art. 4 – Revoca e recesso 

 

L’incarico può essere revocato dall’Ufficio di presidenza con atto motivato e con il preavviso di 

almeno un mese. Analoghi termini di preavviso si applicano nel caso in cui l’incaricato, per qualsiasi 

motivo, intenda recedere dal presente incarico. 

 

Art. 5 – Risoluzione di diritto 

 

Il presente disciplinare di incarico si intende risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. qualora 

l’incaricato incorra in una delle sopravvenute cause di esclusione ovvero situazioni di 

incompatibilità o di conflitto di interesse ovvero in una delle limitazioni per l’esercizio degli 

incarichi di cui, rispettivamente, agli artt. 10, 11, 12 e 13 della legge regionale 8 febbraio 2008, n. 



5 (Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo degli organi amministrativi di 

competenza della Regione). 

 

Art. 6 – Obblighi di condotta 

 

L’incaricato, nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del presente disciplinare, si impegna ad 

osservare, in quanto compatibili, gli obblighi di cui al “Codice di comportamento dei dipendenti 

della Regione Toscana-Consiglio regionale”, approvato mediante deliberazione dell’Ufficio di 

presidenza 4 settembre 2019, n. 84 (Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti 

della Regione Toscana – Consiglio regionale), che viene consegnato all’incaricato stesso quale 

allegato al presente  disciplinare. 

La violazione degli obblighi di condotta derivanti dal predetto codice costituisce ulteriore causa di 

risoluzione di diritto del presente incarico ai sensi dell’art. 1456 c.c.. 

 

Art. 7 – Trattamento economico 

 

L’indennità omnicomprensiva spettante per l’incarico, in ottemperanza a quanto disposto mediante 

deliberazione dell’Ufficio di presidenza 12 dicembre 2024, n. 123 (Indirizzi in merito ad un autonomo 

Organismo indipendente di valutazione (OIV) del Consiglio regionale), è stabilita in euro 7.000,00 

lordi, da corrispondersi ad ogni componente dell’OIV e per ciascuna annualità del triennio di 

riferimento, fatta eccezione per l’indennità relativa al ciclo di valutazione per l’anno 2024 determinata 

in Euro 2.330,00 lordi in ragione degli adempimenti già espletati nel corso di detta annualità pur in 

assenza dell’OIV. Tale indennità verrà corrisposta in due semestralità posticipate. 

Nelle ipotesi di cessazione dell’incarico per risoluzione di cui ai precedenti artt. 4, 5 e 6 l’indennità 

pattuita verrà liquidata in proporzione agli adempimenti espletati in esecuzione dell’incarico 

conferito. 

 

Art. 8 – Informativa in materia di protezione dei dati personali 

 

Ai fini delle disposizioni di cui all’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 (Regolamento generale sulla protezione dei dati), meglio noto come 

GDPR, viene consegnata all’incaricato apposita informativa allegata al presente disciplinare. 

Per quanto attiene alla corretta applicazione della disciplina normativa in materia di tutela della 

privacy si fa rinvio alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 14 giugno 2018, n. 74 (Regolamento 

(UE) 2016/679 "Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati" (GDPR) - Indicazioni alle strutture 

regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al fine di garantire la 

compliance dei trattamenti al GDPR). 

 

Art. 9 – Registrazione 

 

Il presente disciplinare è soggetto a registrazione in caso d’uso su iniziativa di una delle parti 

contraenti e con oneri a carico del richiedente ai sensi di legge. 

 

Art. 10 – Clausola finale 

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente disciplinare, si fa rinvio alle disposizioni di cui 

alla legge regionale 5 febbraio 2008, n. 4 (Autonomia dell'Assemblea legislativa regionale) e al 

regolamento interno 22 novembre 2011, n. 16 (Regolamento interno di organizzazione del Consiglio 

regionale), nonché alle pertinenti previsioni civilistiche. 

 

 



Art. 11 – Foro competente 

 

Per ogni controversia tra le parti contraenti in ordine all’esecuzione del presente disciplinare di 

incarico sarà competente in via esclusiva il foro di Firenze. 

 

Si allega al presente disciplinare di incarico, per costituirne parte integrante e sostanziale, quanto 

segue: 

 

- Deliberazione dell’Ufficio di presidenza 17 aprile 2025 n. 61, (Nomina dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione (OIV) del Consiglio regionale della Regione Toscana per il 

triennio 2024-2026); 

 

- Estratto (Titolo IV recante “Sistema di valutazione per i dipendenti del Consiglio regionale”) 

del Regolamento interno 22 novembre 2011, n. 16 (Regolamento interno di organizzazione 

del Consiglio regionale); 

 

- “Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Toscana-Consiglio regionale”, 

approvato mediante deliberazione dell’Ufficio di presidenza 4 settembre 2019, n. 84 

(Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Toscana – 

Consiglio regionale); 

 

- Informativa in materia di trattamento dei dati personali ex art. 13 GDPR. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

 

p. L’UFFICIO DI PRESIDENZA  

del Consiglio regionale della Regione Toscana 

L’INCARICATO/A 

Dott./Dott.ssa/Prof./Prof.ssa … 

 
 


