REGIONE TOSCANA
Ufficio di presidenza

Xl legislatura

Consiglio Regionale

Deliberazione 11 giugno 2025, n. 101

Oggetto: Approvazione in via definitiva della Relazione sulla prestazione organizzativa per
I’anno 2024

Sono presenti ANTONIO MAZZEO Presidente del Consiglio regionale

MARCO LANDI
Vicepresidenti
STEFANO SCARAMELLI

GAZZETTI FRANCESCO
Consiglieri segretari questori
MARCO STELLA

FEDERICA FRATONI
Consiglieri segretari
DIEGO PETRUCCI

1l Vicepresidente Marco Landi, il Consigliere segretario questore Marco Stella e il Consigliere
segretario Diego Petrucci si astengono

Presidente della seduta: Antonio Mazzeo

Segretario della seduta: il Segretario generale Savio Picone

Allegati N. 1

Note:
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L’UFFICIO DI PRESIDENZA

Viste le norme che definiscono le competenze dell’Ufficio di presidenza ed in particolare:

- Tarticolo 15 dello Statuto;

- lalegge regionale 5 febbraio 2008, n. 4 (Autonomia dell'Assemblea legislativa regionale);

- lalegge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 (Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento
del personale);

- larticolo 11 del regolamento interno 24 febbraio 2015, n. 27 (Regolamento interno
dell’Assemblea legislativa regionale);

- larticolo 2 del regolamento interno 27 giugno 2017, n. 28 (Regolamento interno di
amministrazione e contabilita RIAC);

- Darticolo 4 del regolamento interno 22 novembre 2011, n. 16 (Regolamento interno di
organizzazione del Consiglio regionale);

Visti ’art. 2, c. 2, lett. ¢), I’art. 4, c. 1, lett. a) e ’art. 14 del sopra richiamato Regolamento interno n.
16/2011, relativi alla programmazione delle attivita ed alla individuazione da parte dell’Ufficio di
Presidenza degli obiettivi strategici per ’attivita della struttura, nonché il Titolo IV, rubricato
“Sistema di valutazione per i dipendenti del Consiglio regionale”, del medesimo Regolamento interno
e, in particolare, il relativo art. 22 in tema di rendicontazione dei risultati;

Richiamato I’articolo 17 (Soggetti valutatori), comma 1, lettera a) del citato reg. int. 16/2011, nel
quale si prevede che “la funzione di valutazione della prestazione ¢ svolta dall’Ufficio di presidenza,
che valuta 1 risultati organizzativi del Consiglio regionale evidenziati nella relazione sulla
prestazione e la prestazione individuale del segretario generale, su proposta dell’Organismo
indipendente di valutazione (OIV)”;

Richiamata la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 28 aprile 2011, n. 42 (Nuovo sistema di
valutazione), cosi come modificata con deliberazione 11 settembre 2012, n. 55, che disciplina il
sistema di valutazione per il personale delle categorie e il personale dirigente degli uffici del
Consiglio regionale;

Rilevato che, ai sensi delle richiamate disposizioni, spetta all’Ufficio di presidenza valutare il
raggiungimento degli obiettivi strategici assegnati al Segretariato generale del Consiglio regionale
al termine del ciclo di programmazione, misurazione e valutazione della prestazione, sulla base di
una relazione concernente 1’attuazione degli obiettivi strategici del Segretariato generale del
Consiglio regionale, redatta a consuntivo e con riferimento all’anno precedente;

Vista la relazione previsionale e programmatica di cui all’Allegato “A” alla deliberazione del
Consiglio regionale 22 dicembre 2023, n. 92 (Bilancio di previsione finanziario del Consiglio
regionale per il triennio 2024-2025-2026);

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 30 gennaio 2024, n. 18 (Approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione del Consiglio regionale (PIAO) - anno 2024), con la quale sono
stati approvati gli obiettivi strategici per la medesima annualita, successivamente oggetto di parziale
rimodulazione mediante le deliberazioni 14 novembre 2024, n. 108 e 28 novembre 2024, n. 115;

Dato atto che:

- mediante deliberazione dell’Ufficio di presidenza 12 dicembre 2024, n. 123, ¢ stato espresso
I’indirizzo di procedere, in virtu della previsione recata dall’art. 15-ter, c. 3 della legge regionale n.
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4/2008, alla costituzione di un autonomo organismo indipendente per la valutazione del personale del
Consiglio regionale;

- mediante decreto dirigenziale del 13 gennaio 2025 n. 6, debitamente pubblicato on-line (tramite sia
la piattaforma web “inPA - Portale del Reclutamento” sia la sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto-sezione “Bandi di concorso, del sito internet istituzionale del Consiglio regionale), ¢ stato
approvato apposito Avviso per la richiesta di manifestazioni di interesse ai fini della formazione di
un Elenco di soggetti idonei alla nomina quali componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) per il Consiglio regionale;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 25 febbraio 2025, n. 27 (Relazione sulla Prestazione
organizzativa 2024. Obiettivi strategici per il Consiglio regionale — anno 2024.Verifica
conseguimento risultati e approvazione provvisoria), con la quale ¢ stata approvata in via
provvisoria, nelle more della nomina dell’OIV del Consiglio regionale per il triennio 2024-2026, la
relazione sull’attuazione degli obiettivi strategici del Segretariato generale del Consiglio regionale
per I’anno 2024 disponendo di sottoporla all’Organismo indipendente di Valutazione, una volta
nominato, per le osservazioni e per gli adeguamenti che si rendano eventualmente necessari, essendo
I’organismo deputato a rilasciare un parere in ordine al metodo ed alle procedure seguiti per
l'effettuazione del monitoraggio sui risultati;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 17 aprile 2025, n. 61 (Nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) del Consiglio regionale della Toscana per il triennio 2024-2026),
con la quale si ¢ provveduto a costituire ’Organismo Indipendente di Valutazione del Consiglio
regionale della Toscana per la cura degli adempimenti di competenza relativi alle annualita 2024,
2025 e 2026, all’uopo individuando quali componenti del medesimo organismo collegiale I’Avv.
Barbanera Massimiliano, la Dott.ssa Crivelli Cinzia e 1I’Avv. Nicola Tamburini;

Considerato che, con la citata deliberazione Ufficio di Presidenza 27/2025, si ¢ disposto di
sottoporre all’Organismo indipendente di Valutazione, una volta nominato, la Relazione sulla
Prestazione organizzativa 2024 del Consiglio regionale relativa al conseguimento degli obiettivi
organizzativi 2024, per le osservazioni e per gli adeguamenti che si rendano eventualmente
necessari, essendo I’organismo deputato a rilasciare un parere in ordine al metodo ed alle procedure
seguiti per l'effettuazione del monitoraggio sui risultati;

Dato atto che, in occasione della seduta di insediamento del OIV consiliare avvenuta in data 30
maggio 2025 (Verbale n. 1/2025 acquisito in atti dal Settore Organizzazione e personale.
Formazione), tale organismo ha provveduto a validare con I’unanimita dei consensi e senza
osservazioni — ai sensi dell’art. 18, co. 1, lett. g), del Regolamento interno di organizzazione del
Consiglio regionale n. 16/2011 — la predetta Relazione sulla prestazione organizzativa per 1’anno
2024;

Ritenuto pertanto di approvare, alla luce dell’intervenuta validazione da parte dell’OIV consiliare e,
ad ogni effetto di legge, in via definitiva, la sopra richiamata Relazione sulla prestazione
organizzativa per 1’anno 2024 del Consiglio regionale della Toscana, approvata in via provvisoria
con Deliberazione Ufficio di presidenza n. 27/2025, ribadendo il complessivo raggiungimento degli
obiettivi programmati per tale annualita precedentemente;

delibera

1. diapprovare in via definitiva e, pertanto, ad ogni effetto di legge, la Relazione sulla prestazione
organizzativa per 1’anno 2024, avente ad oggetto lo stato di attuazione degli obiettivi strategici
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del Segretariato generale del Consiglio regionale della Toscana relativi all’anno 2024 di cui
all’Allegato “A”, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, ribadendo il
complessivo raggiungimento degli obiettivi programmati per tale annualita;

2. di disporre la pubblicazione sul sito internet istituzionale del Consiglio regionale, onde garantire
la necessaria trasparenza ed accessibilita di tali atti:

- della presente deliberazione, comprensiva del rispetto allegato, nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Performance - Relazione sulla
performance”, in luogo della precedente correlata Deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza n. 27/2025;

- del documento di validazione della Relazione sulla prestazione organizzativa per 1’anno
2024, a firma dei componenti dell’OIV consiliare e datato 30/05/2025, entro I'apposita
sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Controlli e rilievi
sull'amministrazione - Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe”;

1l presente atto, soggetto a pubblicazione, ai sensi dell’articolo 18, della Lr. 23/2007 ¢ pubblicato
integralmente nella banca dati degli atti del Consiglio regionale. (PBD).

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Antonio Mazzeo Savio Picone
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