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VISTI  

• lo Statuto regionale;  

• la legge regionale 5 febbraio 2008 n. 4 e successive modificazioni ed integrazioni (Autonomia dell’Assemblea 

legislativa regionale);  

• il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 

5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii;  

• il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici”;  

• il regolamento 22 novembre 2011, n. 16 (Regolamento interno di organizzazione del Consiglio);  

• la legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di 

normativa antimafia” ed in particolare l’art. 3 (tracciabilità dei flussi finanziari);  

• la legge regionale 13 luglio 2007, n. 38 “Norme in materia di contratti pubblici e relative disposizioni sulla 

sicurezza e regolarità del lavoro”;  

• il regolamento 27 giugno 2017, n. 28 "Regolamento interno di amministrazione e contabilità” (R.I.A.C.) approvato 

dal Consiglio regionale nella seduta del 27 giugno 2017;  

• la deliberazione del Consiglio regionale 16 dicembre 2025, n. 88 “Bilancio di previsione finanziario del Consiglio 

regionale per il triennio 2026-2027-2028”;  

• la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2026, n. 17 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione del Consiglio regionale (PIAO) – anno 2026”; 

• le seguenti deliberazioni dell'Ufficio di presidenza: 

o 22 gennaio 2026, n. 5, “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio 2026-2027-2028;  

o 22 gennaio 2026 n. 6, “Bilancio gestionale esercizio finanziario 2026”; 

• le successive deliberazioni del Consiglio regionale di variazione al bilancio di previsione finanziario per il triennio 

2026-2027-2028, nonché le deliberazioni dell’Ufficio di presidenza di variazione al documento tecnico di 

accompagnamento e al bilancio gestionale per l’anno 2026; 

• in particolare, la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 30 luglio 2026, n. 102 (8^ variazione al documento 
tecnico di accompagnamento al bilancio 2026-2027-2028 e conseguente variazione al bilancio gestionale); 

 
VISTO l’ordine di servizio n. 11 del 7 maggio 2026 “Articolazione della microstruttura organizzativa del Settore 

“Organizzazione e personale. Formazione” con il quale si è individuata la microstruttura del citato Settore e con il quale 

si individua nel dott. Francesco Spolverini il responsabile dei procedimenti relativi alla formazione del personale del 

Consiglio regionale della Toscana;  

VISTO il decreto n. 80 del 10 febbraio 2022 “Modifica assetto organizzativo del Consiglio regionale - Soppressione e 

costituzione di due nuovi Settori”, con il quale è stata modificata la denominazione del Settore “Organizzazione e 

personale. Formazione. Logistica e vigilanza” in “Settore Organizzazione e personale. Formazione” e la relativa 

declaratoria;  



 

VISTO il decreto del Segretario generale n. 583 del 6 luglio 2023 con il quale viene nominata responsabile del Settore 

Organizzazione e personale. Formazione la dott.ssa Emanuela Ceccarelli; 

DATO ATTO che il responsabile del procedimento, ai sensi dell’articolo 6 e 6-bis della legge 241/1990, ha dichiarato che 

non sussiste alcun conflitto di interessi, anche potenziale, in merito al procedimento in oggetto e che l’istruttoria svolta, 

completa e regolare, si è conclusa nel senso conforme all’adozione del presente provvedimento (all. A);  

DATO ATTO altresì che, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6-bis della legge 241/1990, non sussiste da parte della 

sottoscritta alcun conflitto di interessi per l’adozione del provvedimento in oggetto;  

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

VISTA la relazione del responsabile del procedimento allegata al presente decreto (all. B), nella quale viene specificato 

quanto segue:  

• è competenza del Settore Organizzazione e Personale. Formazione l’attivazione di tirocini non curriculari presso 
le articolazioni organizzative del Consiglio regionale; 
 

• in data 8 febbraio 2007 è stata stipulata tra Consiglio regionale e Centro Studi e Ricerche Parlamentari la 
convenzione approvata con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 92 dell’11 dicembre 2006; tale convenzione 
risulta a tutt’oggi in vigore; 
 

• in base alla sopra citata convenzione il Consiglio regionale si impegna: 
o all’art. 1 comma 1 ad accogliere ogni anno, per lo svolgimento di un tirocinio di durata quadrimestrale 

presso le proprie strutture, due dei partecipanti al Seminario di studi e ricerche parlamentari “Silvano 
Tosi” indicati dal Centro Studi e Ricerche Parlamentari; 

o all’art. 4 comma 1, ad assegnare a ciascuno dei soggetti che hanno concluso il tirocinio con esito 
positivo, attestato dalla valutazione del rispettivo tutore, un premio di fine tirocinio di importo pari a 
quello quadrimestrale della borsa di studio prevista dal Centro Studi per i partecipanti al Seminario 
residenti nella provincia di Firenze;  

 

• con Decreto Rettorale n. 777 del 17 novembre 2003 dell’Università di Firenze e con successiva nota esplicativa 
inoltrata da parte del prof. Paolo Caretti, condirettore del Seminario di Studi e Ricerche Parlamentari “Silvano 
Tosi”, entrambi depositati agli atti d’ufficio, l’Associazione per gli Studi e le Ricerche Parlamentari è riconosciuto 
quale Centro di Ateneo Fiorentino per la Ricerca, Trasferimento e Alta Formazione; 
 

• l’Associazione per gli Studi e le Ricerche Parlamentari organizza ogni anno il Seminario di Studi e Ricerche 
Parlamentari “Silvano Tosi” per l’ammissione di 25 candidati in possesso di laurea quinquennale Giurisprudenza, 
Scienze politiche, Economia o corsi di laurea equipollenti, che hanno conseguito il dottorato di ricerca negli stessi 
ambiti disciplinari, con non più di 30 anni di età al momento della presentazione della domanda, che non hanno 
usufruito di borse erogate dal seminario negli anni precedenti e che hanno conseguito un punteggio di laurea 
non inferiore a 110/110;  
 

• il seminario sopra ricordato rappresenta una delle maggiori iniziative a livello nazionale per la formazione di 
personale altamente qualificato nello svolgimento delle funzioni di supporto e di assistenza agli organi di 
un’assemblea legislativa;  
 

• l’Associazione per gli Studi e le Ricerche Parlamentari nel mese di luglio 2026 ha inviato alcuni nominativi e 
relativi CV dei partecipanti al Seminario di Studi e Ricerche Parlamentari “Silvano Tosi” conclusosi nel 1° 
semestre del 2026 tra i quali sceglierne due per attivare un tirocinio presso il Consiglio regionale, inviando i 
relativi curriculum vitae, depositato agli atti d’ufficio; 
 



 

• il Segretario generale, con comunicazioni depositate agli atti d’ufficio, ha individuato i seguenti Settori del 
Consiglio regionale come sedi di svolgimento dei due tirocini per i due nominativi dei partecipanti al Seminario 
di Studi e Ricerche Parlamentari “Silvano Tosi” del 2026 selezionati sulla base dei rispettivi CV: 
 

o dott. Enrico Novelli presso il Settore “Assistenza giuridica e legislativa” (tutor dott.ssa Francesa 
Casalotti), resosi disponibile a svolger il tirocinio dal 1 ottobre 2026 al 31 gennaio 2027;  

o dott.ssa Elisa Casavecchi presso il Settore “Assistenza generale alle Commissioni di controllo, per le 
politiche dell’Unione Europea, istituzionali, speciali e d inchiesta. analisi di fattibilità. Assistenza alla 
Commissione Pari Opportunità, al CdAL e all’Autorità Regionale per la Partecipazione” (tutor dott. 
Andrea Di Bernardo) resasi disponibile a svolger il tirocinio dal 1 dicembre 2026 al 31 marzo 2027; 

 

• risulta depositata agli atti d’ufficio una nota nella quale l’Associazione per gli Studi e le Ricerche Parlamentari 
dichiara che con riferimento ai tirocini attivati per gli studenti del Seminario Studi e Ricerche Parlamentari 
“Silvano Tosi”, pur facendo parte dell’offerta formativa del Seminario stesso, non vengono rilasciati CFU (crediti 
formativi universitari) e che pertanto sono considerabili tirocini extracurriculari;   
 

• l’Associazione per gli Studi e le Ricerche Parlamentari ha trasmesso in data 14.09. 2026 i progetti formativi di 
tirocinio del dott. Enrico Novelli e della dott.ssa Elisa Casavecchi, comprensivi delle specifiche delle polizze 
responsabilità civile e INAIL con riferimento alle seguenti date di inizio e fine tirocinio: 
- Enrico Novelli inizio tirocinio 1 ottobre 2026 – termine tirocinio 31 gennaio 2027; 
- Elisa Casavecchi inizio tirocinio 1 dicembre 2026 – termine tirocinio 31 marzo 2027; 
 

• il premio di fine tirocinio da assegnare a ciascun tirocinante, si configura come reddito assimilato a lavoro 
dipendente, ai sensi dell’articolo 50, comma1, lettera c) del Tuir, ed è calcolato, in conformità alla convenzione 
stipulata tra Consiglio regionale e Centro Studi e Ricerche Parlamentari dell’Università degli Studi di Firenze con 
le modalità di cui al programma del Seminario di Studi e Ricerche Parlamentari “Silvano Tosi,” in misura pari 
all’importo lordo di € 1.200,00, oltre quota IRAP pari al’8,5 % a carico dell’Amministrazione che sarà impegnata 
dal Settore Bilancio e Finanze sul capitolo 10069 del bilancio di previsione 2026/2028 - annualità 2027; 
 

• la spesa per l’attribuzione del premio lordo di fine tirocinio per ciascuno dei due tirocinanti sarà impegnata sul 
capitolo 10068 del bilancio di previsione 2026/2028 – annualità 2027, data la sua esigibilità a seguito di 
valutazione finale positiva del tirocinio da parte dei relativi tutor, così come segue:  
 
o un impegno di € 1.200,00 (codifica V livello U. 1.03.02.12 004) a favore del dott. Enrico Novelli, dando atto 

che il premio di fine tirocinio non curriculare sarà esigibile entro il 31 dicembre 2027;  
o un impegno di € 1.200,00 (codifica V livello U. 1.03.02.12 004) a favore del dott.ssa Elisa Casavecchi, dando 

atto che il premio di fine tirocinio non curriculare sarà esigibile entro il 31 dicembre 2027;  
 

PRESO ATTO delle comunicazioni del Segretario generale (all. C e all. D al presente decreto), con le quali individua:  

• nel Settore “Assistenza giuridica e legislativa” (tutor dott.ssa Francesca Casalotti) la sede di svolgimento del 
tirocinio del dott. Enrico Novelli; 

• nel Settore “Assistenza generale alle Commissioni di controllo, per le politiche dell’Unione Europea, istituzionali, 
speciali e di inchiesta. analisi di fattibilità. Assistenza alla Commissione Pari Opportunità, al CdAL e all’Autorità 
Regionale per la Partecipazione” (tutor dott. Andrea Di Bernardo) la sede di svolgimento del tirocinio della dott. 
sa Elisa Casavecchi; 

 
PRESO ATTO che entrambi i due tirocini sopra indicati costituiscono un’occasione di qualificazione per il Settore 
“Assistenza giuridica e legislativa” e per il Settore “Assistenza generale alle Commissioni di controllo, per le politiche 
dell’Unione Europea, istituzionali, speciali e di inchiesta. analisi di fattibilità. Assistenza alla Commissione Pari 
Opportunità, al CdAL e all’Autorità Regionale per la Partecipazione”, che con i rispettivi tutor collaboreranno con il 
tirocinante assegnato alla realizzazione del relativo progetto formativo;  
 



 

RICORDATO che gli oneri relativi alla copertura dell’assicurazione conto terzi e INAIL per l’intero periodo di entrambi i 
tirocini sono a carico dell’Associazione per gli Studi e le Ricerche Parlamentari, che ha stipulato apposite polizze per il 
dott. Enrico Novelli e per la dott.ssa Elisa Casavecchi, così come comunicate in data 14.09.2026 e riportate nel rispettivo 
progetto di tirocinio depositato agli atti d’ufficio; 
 
ACCERTATA la disponibilità finanziaria, l’esatta imputazione della spesa e la corretta applicazione contabile della 
normativa fiscale; 

 
DECRETA 

 
1. di procedere, per le motivazioni espresse in narrativa, all’attivazione di tirocini extracurriculari per i seguenti 

candidati segnalati dall’Associazione per gli Studi e le Ricerche Parlamentari tra i partecipanti al Seminario di 
Studi e Ricerche Parlamentari “Silvano Tosi” conclusosi il 1° semestre del c.a.:  
 

o dott. Enrico Novelli presso il Settore “Assistenza giuridica e legislativa” (tutor dott.ssa Francesca 
Casalotti), resosi disponibile a svolgere il tirocinio dal 1^ ottobre 2026 al 31 gennaio 2027;  
 

o dott.ssa Elisa Casavecchi presso il Settore “Assistenza generale alle Commissioni di controllo, per le 
politiche dell’Unione Europea, istituzionali, speciali e di inchiesta. analisi di fattibilità. Assistenza alla 
Commissione Pari Opportunità, al CdAL e all’Autorità Regionale per la Partecipazione” (tutor dott. 
Andrea Di Bernardo), resasi disponibile a svolgere il tirocinio dal 1^ dicembre 2026 al 31 marzo 2027; 

 
2. di assumere i necessari impegni di spesa per l’attribuzione del premio lordo di fine tirocinio per ciascuno dei 

tirocinanti, a seguito di valutazione positiva del tirocinio da parte del rispettivo tutor sul capitolo 10068 del bilancio 
di previsione 2026/2028 – annualità 2027 così come segue: 
 
o un impegno di € 1.200,00 (codifica V livello U. 1.03.02.12 004) a favore del dott. Enrico Novelli, dando atto 

che il premio di fine tirocinio non curriculare sarà esigibile entro il 31 dicembre 2027;  
o un impegno di € 1.200,00 (codifica V livello U. 1.03.02.12 004) a favore del dott.ssa Elisa Casavecchi, dando 

atto che il premio di fine tirocinio non curriculare sarà esigibile entro il 31 dicembre 2027;  
 

3. di liquidare il premio di fine tirocinio al dott. Enrico Novelli e alla dott.ssa Elisa Casavecchi a seguito di 
valutazione positiva da parte del rispettivo tutor; 

 
4. di dare atto che gli impegni di spesa relativi agli oneri IRAP sui suddetti premi a carico dell’Amministrazione 

saranno assunti dal Settore Bilancio e Finanze sul capitolo 10069 del bilancio di previsione 2026/2028 – 
annualità 2027, poiché la relativa obbligazione sarà esigibile in tale esercizio; 

 
5. di dare atto che gli oneri relativi alla copertura dell’assicurazione conto terzi e INAIL per l’intero periodo di 

entrambi i tirocini sono a carico dell’Associazione per gli Studi e le Ricerche Parlamentari, che ha stipulato 
apposite polizze per il dott. Enrico Novelli e per la dott.ssa Elisa Casavecchi, così come comunicate in data 
14.09.2026 e riportate nel rispettivo progetto di tirocinio depositato agli atti d’ufficio; 

 
6. di dare atto che viene rispettato il limite di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito dalla legge 

122/2010, in riferimento ai tirocini formativi. 
 

 
LA DIRIGENTE 

   
 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al competente Tribunale Amministrativo Regionale 
secondo le modalità disciplinate dall’articolo 120, comma 5 del Codice del processo amministrativo di cui al D.Lgs. 
104/2010. 
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