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Il Segretario Generale 

 

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche), ed in particolare i relativi articoli 6, comma 4, 30 e 35; 

Vista la Legge regionale 5 febbraio 2008, n. 4 (Autonomia dell’Assemblea legislativa regionale), ed in particolare il 

relativo articolo 18, comma 2, lettera c), concernente le competenze del Segretario generale in ordine alle risorse di 

personale; 

Vista la Legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 (Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento del personale); 

Visto il Regolamento interno di organizzazione del Consiglio regionale 22 novembre 2011, n. 16, ed in particolare il 

relativo articolo 35, comma 6, in ordine alla competenza del Segretario generale all’approvazione del piano occupazionale 

annuale nei limiti della dotazione organica; 

Visto il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2026-2028 del Consiglio regionale della Toscana, approvato 

con Deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2026, n. 17 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione del Consiglio regionale (PIAO) – anno 2026”; 

Richiamata la Deliberazione dell’Ufficio di presidenza 31 marzo 2026, n. 49 “Nomina Segretario generale del Consiglio 

regionale”, mediante la quale la sottoscritta è stata nominata Segretario generale del Consiglio regionale, ai sensi 

dell’articolo 24 della Legge regionale n. 4/2008; 

Dato atto che, nel quadro dei programmati fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028, occorre procedere al 

reclutamento di personale per la copertura dei posti di dotazione organica, vacanti e disponibili, di seguito indicati: 

Codice procedura 
N. 

posti 

Area CCNL 

16.11.2022 
Profilo professionale  

Struttura di 

assegnazione 
Sede 

CRT_3/OP_SER/2026 3 
Operatori 

esperti 

Operatore servizi 

direzionali esperto 

Segretariato generale del 

Consiglio regionale della 

Toscana 

Firenze 

CRT_1/OP_TEC/2026 1 
Operatori 

esperti 

Operatore tecnico 

esperto 

Segretariato generale del 

Consiglio regionale della 

Toscana 

Firenze 

Considerata la necessità di coprire i sopra indicati posti onde sopperire alle carenze di organico con personale in grado 

di svolgere mansioni che richiedono una pregressa esperienza lavorativa nella Pubblica Amministrazione, nonché il 

possesso di professionalità coerenti con il vigente Modello delle competenze e dei profili professionali approvato 

mediante Deliberazione dell’Ufficio di presidenza 26 luglio 2024, n. 84; 

Richiamato il disposto dell’articolo 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, come novellato dal D.L. n. 25/2025 

(convertito con modificazioni dalla Legge n. 69/2025), il quale impone di destinare alle procedure di mobilità tramite 

passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse una percentuale non inferiore al 15 per cento delle facoltà 



assunzionali impegnate in ciascun esercizio finanziario, nel caso in cui il piano assunzionale preveda un numero di 

assunzioni pari o superiore a 10 unità di personale; 

Considerato che, allo scopo di selezionare le sopra indicate unità di personale, si rende dunque necessario indire una 

procedura di mobilità volontaria dall’esterno riservata ai dipendenti a tempo indeterminato di Pubbliche Amministrazioni 

di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001; 

Precisato che il numero dei posti sopra indicati, da coprire mediante procedura di mobilità volontaria dall’esterno, è 

subordinato all'esito negativo, totale o parziale, del procedimento previamente avviato ai sensi dell’articolo 34-bis del 

D.Lgs. n. 165/2001; 

Stabilito che le domande di partecipazione a detta procedura selettiva dovranno essere presentate esclusivamente per via 

telematica entro e non oltre il termine di 30 giorni, calcolati a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione del 

relativo avviso di indizione sul Portale del Reclutamento “InPA” https://www.inpa.gov.it/ e nella sezione 

"Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso" del sito internet istituzionale del Consiglio regionale della Regione 

Toscana;  

Precisato che, nel caso di presentazione di più domande per il medesimo codice, verrà presa in considerazione solo 

l’ultima domanda pervenuta in ordine temporale; 

Stabilito che, successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, sarà nominata apposita 

Commissione interna, ai sensi dell’articolo 27, comma 3, della L.R. n. 1/2009, la quale procederà alla verifica della 

professionalità posseduta dai partecipanti alla procedura selettiva, con riguardo ai posti da ricoprire ed ai Profili 

professionali interessati, in base ai contenuti della domanda presentata ed al possesso dei requisiti professionali richiesti 

in relazione allo svolgimento delle attività lavorative inerenti al Profilo professionale individuato dal codice per il quale 

si è partecipato; 

Stabilito che, a seguito della valutazione di cui sopra, al fine di identificare i candidati maggiormente idonei alla copertura 

di ciascun posto, la Commissione individuerà il candidato o la rosa dei candidati riconosciuti, a proprio giudizio, in 

possesso delle caratteristiche necessarie in relazione allo svolgimento delle attività lavorative inerenti al Profilo 

professionale individuato dal codice per il quale si è partecipato; tali candidati saranno dunque convocati ad un successivo 

colloquio per completare il quadro conoscitivo e valutare la concreta idoneità alle funzioni anche in relazione 

all’esperienza professionale dichiarata in domanda; 

Dato atto che a detta procedura selettiva, con riferimento all’assenso dell’Amministrazione di appartenenza, si applicano 

le disposizioni di cui all’articolo 30, commi 1 e 1.1., del D.lgs. n. 165/2001; 

Precisato che il personale trasferito sarà inquadrato secondo il sistema di classificazione professionale di cui all’articolo 

12 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, mantenendo il valore complessivo delle 

posizioni economiche in godimento a titolo di “differenziale stipendiale”; 

Precisato, infine, che la procedura di cui trattasi è intesa ad individuare esclusivamente le candidature dei soggetti in 

possesso delle professionalità maggiormente coerenti con i posti da ricoprire e, pertanto, non darà luogo alla formazione 

di alcuna graduatoria e che, qualora per i candidati individuati quali maggiormente idonei in relazione alle 

funzioni/competenze da presidiare il trasferimento non si concretizzasse, ovvero si rendessero disponibili ulteriori posti 

http://www.inpa.gov.it/


da ricoprire di Area e Profilo professionale pari a quelli sopra indicati, la Commissione potrà, laddove siano pervenute 

più candidature in possesso dei requisiti previsti, individuare ulteriori candidati; 

Ritenuto, pertanto, per i motivi di cui sopra, di approvare l’Avviso pubblico di cui all’Allegato A), parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento, ai fini dell’indizione di procedura di mobilità volontaria dall’esterno riservata ai 

dipendenti a tempo indeterminato di Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, 

per la copertura dei posti di dotazione organica, vacanti e disponibili, sopra indicati; 

Ritenuto, altresì, in attuazione dell’articolo 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, così come novellato dall’articolo 2 del D.L. 

n. 36/2022 (convertito con modificazioni dalla L. n. 79/2022), e dell’articolo 12 del D.L. n. 13/2023 (convertito con 

modificazioni dalla L. n. 41/2023), nonché ai sensi del D.M. 15/09/2022, di procedere alla pubblicazione di tale Avviso 

sul Portale del Reclutamento “InPA” https://www.inpa.gov.it/ e nella sezione "Amministrazione trasparente" - "Bandi di 

concorso" del sito internet istituzionale del Consiglio regionale della Regione Toscana; 

 

DECRETA 

 

1. di procedere, per i motivi di cui in narrativa, ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., all’indizione 

di una procedura di mobilità volontaria dall’esterno riservata ai dipendenti a tempo indeterminato di Pubbliche 

Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del medesimo D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura dei posti 

di dotazione organica, vacanti e disponibili, di seguito indicati: 

Codice procedura 
N. 

posti 

Area CCNL 

16.11.2022 
Profilo professionale  

Struttura di 

assegnazione 
Sede 

CRT_3/OP_SER/2026 3 
Operatori 

esperti 

Operatore servizi 

direzionali esperto 

Segretariato generale del 

Consiglio regionale della 

Toscana 

Firenze 

CRT_1/OP_TEC/2026 1 
Operatori 

esperti 

Operatore tecnico 

esperto 

Segretariato generale del 

Consiglio regionale della 

Toscana 

Firenze 

2. di approvare l’Avviso pubblico di cui all’Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ai fini 

dell’indizione di tale procedura selettiva per la copertura dei posti di dotazione organica sopra indicati; 

3. di disporre che il numero dei posti, vacanti e disponibili, sopra indicati, da coprire mediante procedura di mobilità 

volontaria dall’esterno, sia subordinato all'esito negativo, totale o parziale, del procedimento previamente avviato ai sensi 

dell’articolo 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dell’Avviso di cui all’Allegato A) sul Portale del 

Reclutamento “InPA” https://www.inpa.gov.it/ e nella sezione "Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso" del 

sito internet istituzionale del Consiglio regionale della Regione Toscana. 

 

Allegati n. 1 – A 

 

Dott.ssa Monica Piovi 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/


n. 1Allegati

A
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Allegato A_ Avviso con scheda
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